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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletirnin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatra, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn varnmi alsin da hida,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdurnun dstiinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cu mhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitin diinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitun kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldujun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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Planlama bireysel, orgiitsel, yonetsel anlamda giiniimiiziin olmazsa olmaz siireglerinden biridir. Gliniimiiz
kosullarindaki hizli degisime uyum saglamak, karmasiklik ve belirsizlik ortaminda sorunlarla bas etmek i¢in en etkili
yontem iyi ve etkin bir planlamanin yapilmasidir. Tilrkiye’'de stratejik planlama siireci resmi olarak 2003 yilinda bu
yana izlenmis bir slire¢c olmasina ragmen stratejik planlama uygulamalarinin ilk olarak temellerinin atildig1 ve
uygulamalarinin basladigi orgiitler ise egitim orgiitleridir.

Biz de Bilim Anaokulu olarak egitimde planlamanin 6neminin bilince ve bu hususta egitim programlarimiz
dogrultusunda okul dncesi egitimin amaclarin uygun olarak nitelikli bir egitim vermekteyiz.
Emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Ramazan YIGIT

OKUL MUDURU
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1. BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Adi Soyadi

Unvam

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam
Ramazan YiGIT Okul Miidiirii Fatma ERDOGDU Ogretmen
Mehmet Fatih KIDIK Midiir Melike YUCEL SEPETCI Ogretmen
Yardimcisi
Giiliizar EMEKSIZ Ogretmen Zeynep CERDIK Vell/Yor_l_etm_l
Kurulu Uyesi
Ayse EVREN Okul Aile Birligi Salih BASBOGA Veli /Yor_l_etm_l
Baskani Kurulu Uyesi




1.2 Planlama Siireci

Calisma Takvimi

Tagra fige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan

Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan

Ocak

Mart

Mayis

Haziran

Temmuz

ABustos

Eyll

Aralik

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Urin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum digi analizler (Paydas Analizi, Orgitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin aragtinimas:, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Geligim Alanlaninin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerier

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin senebay Sgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapiimas:

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapiimas:

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum miidiriGgince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayinlanmas: ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi
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2. BOLUM
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DURUM ANALIZI
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2.1.

Kurumsal Tarihge

Il Milli Egitim Midrligi Tarafindan 2009 yili sonunda Bilim Anaokulu olarak
yapimi tamamlanmugtir. 2009- 2010 Egitim - Ogretim Yili 1. Déneminde faaliyetlerine
baslamistir. Okulumuz Bilim Ilkokulu bahcesinde 500 m? iizerine 3 kat olarak insa
edilmistir(Okul i¢i 175 m?).Okulumuzun Bilim ilkokulu ile baglantis1 beton duvarlar ve

kapilarla ayrilmustir.

Okulumuzda 1 Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcisi, 6 kadrolu, 3 s6zlesmeli, 3 ticretli
ogretmen, 2 is-kur(temizlik) gecici personel gorev yapmaktadir. Okulumuzun kendine ait
bir bahgesi mevcut olup agaclandirilmistir.. Okulumuzun donanim, materyal ve bilisim

sistemleri [htiyact MEB tarafindan tamamlatilmistir.

Ayrica okulumuz E- Twinning, Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik, BIGEP
ve Dilimizin Zenginlikleri Projelerini basaril bir sekilde stirdtirmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu calisma icin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme béliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindanyararlanilir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

12



BiLiIM ANAOKULU STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAC
1

Butiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda
tamamlamasimi saglamak.

STRATEJiK HEDEF
1.1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere,egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

PERFORMANS . " .
.. IZLEME DEGERLENDIRME
GOSTERGE
Performans Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu Olgme yontemi | Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Gostergeler Baglamave | Kurum/birim/ ve raporlama | Gostergeleri nedeni
Bitis Tarihi | kisi siiresi
Kayit  bolgesinde | 2019 Okul idaresi ve | Yilda bir Alan (X) Tamamlandi | 2019-2023 il
yer alan | 2023 dgretmenleri taramalari (.)Devam Ediyor | calismasi
6grencilerin tespiti yapild. (..) Iptal Edildi tamamlandi.
alan c¢alismasi ile
tespit edilecek
Okula yeni | 2019 Ogretmenler Yilda bir Eylil aylarida | (X) Tamamlandi | 2019-2023  yili
baslayan 2023 oryantasyon (..)Devam Ediyor | calismasi
ogrencilere egitimi verildi | (--) Iptal Edildi tamamland.
oryantasyon egitimi
verilecektir.
Devamsizlik yapan 2019- Okul idaresi, Yilda bir Ayhk X) Tamamlandi 2019-2023 yih
yabanci 6grencilerin 2023 Ogretmenleri ve toplantilar (..)Devam Ediyor | galismasi
velileri ile 6zel aylik . : -
. veliler yapild. (..) Iptal Edildi tamamlandi.
toplanti ve . .
gbrismeler yapilacaktir.
yapilacaktir.
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STRATEJIK
AMAC 2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;

girisimci,yenilikci,dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghklh ve
mutlubireylerin yetismesine imkén saglamak.

STRATEJIK
HEDEF 2.1

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizinakademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimm artirilacaktir.

PERFORMA
NS
GOSTERG
E

[ZLEM
E

DEGERLENDIRME

Performan
s
Gostergele
r

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/
Kisi

Ol¢me yontemi
ve raporlama
siiresi

Performans
Gaostergeler
i

Faaliyetin durumu

Tamamlanmam
anedeni

Oneriler

Okulumuzda
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal,sportif ve
toplum

hizmeti
alanlarinda
etkinliklere
katilim oram
artirilacaktir

2019
2023

Tiim Paydaslar

Yilda bir

Etkinlikler
diizenlendi

(X)Deva
mEdiyor

pandemiden
dolayr istenilen
diizeye
ulasilamadi.

Cevre

bilincinin
artirilmasi
cergevesinde
yapilan
etkinliklere

katilan 6grenciler
odiillendirilerek
katilim  oranimiz
artirilacaktir.

2019
2023

Tiim Paydaglar

Yilda bir

Etkinlikler
diizenlendi

X)
Tamamlandi
()Devam
Ediyor (..) Iptal
Edildi

pandemiden
dolay1 istenilen
diizeye
ulasilamadi

Okul saglig1 ve
hijyen konularinda
ogrencilerin,
ailelerin ve
¢alisanlarin
bilinglendirilmesin
e

yonelik faaliyetler
yapilacaktir.
Okulumuzun bu
konulara iliskin
degerlendirmelere
(Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu
Okul, Sifir Atik
Projesi vb.)
katilmalari
desteklenecektir.

2019
2023

Tiim Paydaglar

Yilda bir

Beyaz
Byarak,Beslenm
e Dostu

,Sifi
ratik projelerine
basvuru
yapilarak
okulumuz
belgelendirildi.

X)
Tamamlandi
()Devam
Ediyor (..) Iptal
Edildi

2019-2023

yil
1¢alismast
tamamlandi
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STRATEJIK Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek, egitime erisimi ve
AMAC 3 egitimdekaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
STRATEJIK Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim
HEDEF 2.1 yapisina gecilecektir.
PERFORMA . . .
IZLE DEGERLENDIRME
NS.. ME
GOSTERG
E
Performan Faaliyetin Faaliyetten Olcme yontemi | Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmam Oneriler
S Baslama ve | Sorumlu ve raporlama | Gostergeler anedeni
Gostergele Bitis Tarihi :{(ilsxirum/birim/ siiresi i
r
Okulumuz Bilgi | 2019 Okul ve| Yilda bir Okul web (X)Deva 2019-2023  yih
edinme 2023 idaresi sayfasi,sosyal m Ediyor caligsmast
Ogretmenler
Sistemlerinin platform ve veli tamamlandi.
aktif gruplarinin
Bir sekilde oldugu iletisim
kullaniimast platformlari
saglanacaktir
aktif olarak
calismaktadir.
Okulumuzca 2019 Okul idaresi Yilda bir Okul Web (..) Tamamland: | 2019-2023 il
bilgi edinme 2023 sayfasi (X)Devam calismasi
sistemleri stirekli giincel Ediyor | tamamland
vasttastyla bilgi tutulmaktadrr, | ¢ Iptal Edildi
istenilen
konularinanalizi
yapilacak,
siklikla talep
edilen
Bilgiler web
sitemizde
'Yayinlanarak

kamuoyu ile
diizenli olarak
paylasilacaktir.
Boylelikle
miikerrer bilgi
taleplerinin
oniine
Gecilecektir
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Ogretmenlerimizi
nihtiya¢ duydugu
bilgi, belge ve
Dokiimanlara
hizli

bir

Sekilde erisim
saglayabilmesi
amaciyla
dokiiman ve veri
yonetim merkezi
olusturulmast
Desteklenecektir.

2019
2023

Okul idaresi

Yilda bir

Dys sistemiz
okulumuzda

aktif olarak
kullanilmaktadir

(..) Tamamland1
(X)Devam
Ediyor

(..) Iptal Edildi

2019-2023
caligmasi
tamamlandi

yili
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2.2. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakk: Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

12/10/2013 128793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

YONERGE

Yayin

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 |3087071 |Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarma Gegis YOnergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.4

Ust Politika Belgeleri Analizi

Belgeleri Analizi Tablosu

2SIRANO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonuc Raporu ve Strateji Belgesi

5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikkiimet Programi

(=3 [=-N RN [-)% (%0 E (90 |\

61. Hiikiimet Eylem Plani

—
(=]

Milli Egitim Bakanlhigi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

BiLIM ANAOKULU FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1 ) Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti
> Ogrenci rehberlik hizmetleri > Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri > Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
» Veli rehberlik hizmetleri » Rehberlik
> Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi
> Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Hizmet-2 ) Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
> Ogrenci saglhig ve giivenligi egitimleri » Derece terfi
» Kuliip ¢aligmalari » Hizmet i¢i egitim
» Okul-Cevre iliskileri > Ozliik haklar1

» Toplum hizmetleri

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi
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BiLiM ANAOKULU FAALIiYET ALANLARI

SIRA | FAALIYETL FAALIYETLFiRIN AYRILAN MEVCUT ) .
NO ER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
=i Okul Oncesi Kurum :
1| EGITIM Yonetmeligi Yeterll 1 Yeterli |  Giiglendirilmeli
Okul Oncesi Kurum .
5 o Yonetmeligi Yeterli .
YONETIM Devlet Memurlari Yeterli Aym Kalmah
Kanunu
N _ Okul Oncesi Kurum ) o
3 OGRETIM Yeterli Yeterli Giiclendirilmeli

Y 6netmeligi
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2.6 OKkul/Kurum i¢i Analiz

PAYDASANALIZI
iIC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamlik
Ogretmenler ilce Milli Egitim Miidiirlugii
Ogrenciler Muhtar
OKkul Aile Birligi Mezunlar Paydas Analizi
Veliler Diger Egitim Kurumlari Matrisi
Paydasin
Kurum Paydasin
|l 2 Faaliyetlerini | Taleplerine
2| <| 5 Etkileme | Verilen Onem
= g : Derecesi =
=
PRI LA = = E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az S
E‘ g‘ .E 2"’ llHi(; 1"
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
e Milli Egitim Ulasmada Destek Igin Bilgilendir,
Muidiirliizi X Is birligi Icinde 5 5 Birlikte
uduriugu Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
OKkul Aile Birligi X X | Is birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek i¢in
Mahalle Muhtarn X | X |lsbirligiiginde 1 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
o e Ulasmada Destek I¢in izle,
Diger Egitim X | x |is birligi icinde 2 4 Birlikte
Kurumlari
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
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2.7 KURUM ICi ANALIiZ

271 Orgiitsel Yapi:

Ramazan YiGIT
Okul Miidiiri
Ogret. Kurulu / Ayse ENVER
Okul Aile Birligi Baskam
Mehmet Fatih /
KIDIK
Komisyonlar Miidiir Yardimeis: "y Kurullar
> SATIN ALMA
KOMISYONU )
© NN Yard. Hizmetler
KOMISYONU ot} Aysel TACER
8 Aysel KARADAS

> TESLIM ALMA
KOMISYONU

SAYIM KOMISYONU

~- Rehber Ogr.
OGRETMENLER Melike YUCEL SEPETCI
Elif TALAYHAN

Neslihan KOCA

Sema Nur UNAL

Buket BAYAR

Seda ALTINDAG

Giiliizar EMEKSIZ

Fatma ERDOGDU

Elif DEMIRKOL

Ziimre Ogr.
Okul Ziimre Baskani:
Elif DEMIRKOL

VVVVYVVYY
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2.7.2. insan Kaynaklar

insan Kaynaklar:

2024Y1h Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\lll;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Mudira 1 0 1
2 Madir Yrd. 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On Lisans 0 0
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans 1 50
Kurum Yoéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2024 Y1h itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %0
20-30 0
30-40 2 100
40+...
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2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S;: Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Rehber Ogretmeni 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 11 8
3 Brans Ogretmenleri 0 0 0
TOPLAM 0 11
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 7
30-40 4
40+... 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1 8
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 1
11-15 Y 0
16+....... izeri 0
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira .
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0
3 Sozlesmeli Isci 0 2 2
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Cahsanlarin Gorev Dagihim

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul miidiirii;
1- Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
e olarak gorevlerini yiiriitmeye,
1 Okul Miidiirii 2- Okulu diizene koyar Denetler.

3- Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4-  Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1- Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir basyardimcisi ile beraber
zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini
saglamak

2- Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini giinii giiniine hazirlamak

3- Sube Ogretmenler Kurulu galismalarini takip etmek

4-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarimni planlamak ve
yiirlitmek

5-  Sinif defterleri, planlarmi inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

6- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

7- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii
saglamak.

8- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

9- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

10- Karneleri Hazirlamak.

11- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.

2 | Midir Yardimcisi 12- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin
birimlerinin temiz olmasini saglamak

13- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

14- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

15- Nobetiniz esnasinda glinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak

16- Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

17- Yaptig1 biitiin iglerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,

3 Ogretmenler programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
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Okul

yerine getirmekle yiikiimlidiir

2. Ilkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci simflarinda ézel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

3. Derslerini brans o6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

4. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizli,
normal veya ikili ogretim gibi durumlar1 g6z Oniinde
bulundurularak okul mudirligince diizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

5. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gere¢, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki Kkitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Personel

1. Okul binasi, atolye ve tesisler ile okul esyalarinin temizligini
yapmak.

2. Isitma, sthhi ve elektrik tesislerinin isletme, bakim, koruma ve
basit onarimlarini yapmak.

3. Okula gelen gesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere
tasimak ve yerlestirmek.

4, Okulun badana, boya ve benzeri islerini yapmak.

5. Okulun posta ve evrak dagitim isini okul icinde ve disinda
ylratmek.

6. Mutfak islerinde yardimci olmak.

7. Okul bahgesinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapmak.
8. Okul idarecisi ve 6gretmenlerinin verecekleri, hizmet ile ilgili
diger isleri yapmak.

9. (Hizmetliler bu gorevlerini okul idaresince yapilacak bir

programa gore yerine getirirler.)

----------
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REHBERLIK HIiZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamm ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili Diizenlenen
Damismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
Gé ihti Sayisi
Psikolojik orev tiyag
Yapan Duyulan o
Danisman . .. . .. Goriisme
Psikolojik Psikolojik .
Norm Danisman Damisman Odas1 Sayis1 ) ) ) ) Velilere
Sayisi S 5 S s Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 1 1 229 11 267 4 5 4
2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler Ihtiya
S 2021 2022 2023 e
. 3 3 4 1
Bilgisayar
1 1 1 0
Yazici
1 1 2 0
Tarayici
L 0 0 1 0
Projeksiyon
. 0 0 0 0
Fotograf makinesi
8 8 18 0
Kamera
. . 1 1 2 0
Fotokopi makinesi
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Ogretmen Calisma Odas1 1
Ekipman Odast 1
Kiitiiphane 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odas1 X 0 0
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amagli Salon X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Arsiv X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 80000 100000 120000 140000 180000
Okul Aile Birligi 20000 30000 35000 40000 45000
Dis Kaynak/Projeler 0 20.000 30.000 40.000 50.000
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 100000 150000 185000 220000 275000

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 4.500 20.000 23.386,00
Kiigik Onarim 8515TL 150.000 {40.000 30000
Bilgisayar Harcamalari 1.750 TL 17.000 163.886,0

Biiro Makinalar1 Harcamalari O0TL 29763,00
Sosyal Faaliyetler

Oyuncak Alimi 21.000,00

Kirtasiye 2.265 20.000 40.500,00
Donatim 32.000 20.000
GENEL 8.515,00 150.000,00 163.886,00
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Karsilastirmah (")gretmen/(")grenci Durumu (2023-2024)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci says1

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayisi sayist Ogrenci sayist
Kiz Erkek
11 107 122 229 20,81
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 98 104 100 105 107 122
Toplam Ogrenci Sayisi 202 205 229
Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar VALTRAEDE Ogretmse:y::lasma Diisen Ogrenci
2022 2023 2024 2025 2026 2027
16 17 21 0 0 0
Yerlesim Alam ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
725(m?) 175(m?) 550(m?)
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin - -
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

»  Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari ve
Milli Egitim Bakanlig1
» 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
> Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasin
saglayici, 6nleyici calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in calismaktadir.

» Okulumuzun bulundugu gevre

stirekli go¢ veren bir bdlge oldugu
icin, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir.

Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin
okulun maddi kaynaklarina ¢ok
fazla katkisi olmamaktadir.

Belli dénemlerde bakanhgin
gondermis oldugu 6deneklerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisiimaktadir

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

»  Okulumuzun bulundugu ¢evre sosyo ekonomik
durumu diistik ailelerden olusmakta olup
mevsimlik go¢ vermektedir.

» Budurum beraberinde uyum problemlerini de
getirmektedir.

» Kurumumuzda idarede disinda
bilgisayar bulunmamakta
olup,okuldaki projeksin aleti ile
siniflarda etkinlikler
yapilabilmekte.

» Giinlimizde hemen hemen her
evde bir bilgisayar vardir.
Ancak okulumuzun bulundugu
bolgede mevsimlik is¢i olarak
calisan ailelerin fazla olmasi
ekonomik diizeyini ortaya
koymaktadir.

» Budurum 6grencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

» Cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinlerin tiikletimi ¢esitli saglik

sorrunlarina ve bagisikligin diisiik olmasina neden olmakta.

» Son zamanlarda meydana gelen dogal afetler 6grenci ,6gretmen ve velilerde kaygilara yol agmakta.
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2.9 GZFT Analizi(GZFT)
Tablo Tablo 21. GZFT Listesi

Giiclii Yonler

1. Okul idareci ve 6gretmenlerinin gen¢ dinamik ve
idealist olmalar1. Takim ruhu ile demokratik
ortamda ¢alismalari

2. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis
olmast.

3. Kendini gelistiren ,gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenin olmasi

4. Smif mevcutlarinin uygun olmasu.

5.Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir
okul olmasi

6.Kayitlarda bes yas ¢ocuklara éncelik verilmesi.

7.. Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklara gerekli
yonlendirmelerin yapilmasi

8.Calisanlar arasinda iletisimin gii¢lii olmasi.
9.0kul bahgesi olmasi.

10. Okul 6ncesi egitime uygun bina

Zayif Yonler

1. Ogrencilerin mevsimlik is¢i olarak il icine ya da
il disina gitmek zorunda kalmasi,

2. Ailelerin ¢ogunda egitim eksikligi, 6grenci ve

okula kars1 aldirmaz ,umursamaz tutumlarin

olmasi

Okulun gelirinin olmamasi.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig1

5. Ogrencilerin,egitim-
Ogretimileilgiliihtiyaclarinikarsilayabileceklerial
anlarauzak olmasi

hal

6.Spor salonunun olmamasi

7.0gretmenler odasi bulunmamas.

8.Yardimc1 personel pozisyonundaki ¢alisanlarin
kadrolarinin olmamasi

9.Eski bir okul binasi olmasi nedeniyle tadilatlar,onarim
ve bakim gerekliligi

Firsatlar

Tehditler

1. Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar

2. Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lu
olmasi

3. Ogrenci-6gretmen iletisiminin giiclii ve
saglikli olmasi

4. Gelisen teknolojinin okulumuzda egitim
alaninda kullaniliyor olmasi

5. Okulun geng¢ dinamik 6gretmenlere sahip
olmasi

6.Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin
her gecen giin daha artirilmasi hususundaki cabalar
7. Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢cogalmast.

1. Bolgenin siirekli olarak go¢ vermesi

2. Ogrencilerin nisan ortalarindan baslayip
kasim sonlarina kadar egitim 6gretimden
uzak kalmalari

3.Gelir diizeyinin diisiik olmasi

4.Kanun ve MEB mevzuatinin sik degismesi

3.0grenci ve ailelerin egitim dgretim hizmetleri
hakkinda az bilgiye sahip olmalari.

4. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

5.. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz
olmasi.

6.. Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde olmamasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

[zleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gii¢clendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en ytliksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

6grenmedir.
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3.1 MiSYONUMUZ

Kurumumuzun misyonu, okul dncesi egitimin temel ilkelerine uygun olarak ¢ocuklarin, beden, zihin ve duygu
gelisimini saglamak, onlar ilkokula hazirlamak, Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusmalarini saglamak, bireysel
farkliliklarint géz oniinde bulundurarak onlarin yaratici ve estetik duygularini gelistirmek, sevgi, saygi,
sorumluluk, hosgort, yardimlasma gibi sosyal davranislar1 kazandirmak, kendini taniyan, sorunlara ¢ok yonli
bakabilen, arastirarak, sorgulayarak, iireterek, yaparak ve yasayarak 6grenen, milli ve manevi degerlerine sahip
cocuklar yetistirmektir.

3.2 VIiZYONUMUZ

Okul 6ncesi egitim alaninin hedef ve amaglar1 dogrultusunda okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin gelisim diizeyleri,
o0grenme hizlar, ilgi alanlari ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak ve aileler ile isbirligi icerisinde yasam boyu
ogrenmeyi destekleyecek sekilde egitim ortami olusturarak yaratici ve estetik duygulara sahip, kendini ifade
edebilen, cevreye duyarly, arastiran, 6zgiliveni yliksek bireyler yetistirmektir. Ayrica, gelisen-degisen dlinyaya
ayak uyduran, gelecege giivenle bakan, yeniliklere acik olan, 6z kiltiiriinii taniyan, koruyan ve tercih edilen bir
kurum olmaktir.
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3.3 Temel Degerler

Temel Degerlerimiz

Ogrenci merkezli etkili bir okul anlayisi,

v Ogrenmeyi 6grenmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi olduguna inanilir.

v' Ogrencilere, bilginin yeni bilgi iiretmek i¢in bir ara¢ oldugu diisiincesi
kazandirilir.

v Ogrencilere, topluma kolay ve saglhkl uyum saglayabilen sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmay1 destekleyici davranislar verilir.

v Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiiltiir degerlerini benimsemis, milli birlik ve
beraberlik ruhuna sahip 6grenciler olarak yetistirilir.

v Beden, zihin, ruh ve duygu yénlerinden dengeli ve saglikli bir kisilige, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, topluma karsi
sorumluluk duyan Kisiler olarak yetistirilir.

v Ogrencilerde ¢gevre koruma bilinci gelismis, dogal giizelliklere ve sanat eserlerine
karsi ilgi ve hayranlik uyandirilir.

v Ogrencilerin topluma uyumlu, kendilerini degerli bir insan olarak hissetmelerini,
kapasitelerine giivenmelerini ve farkliliklarina deger vermelerini 6ziimsemis
bireyler olmalar1 saglanir.

v" Toplam Kalite Yonetimi anlayisi ile sorunlarin iistesinden gelindigi, ben yerine
biz anlayisinin etkin oldugu giivenli bir ortamin geregine inanilir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaclyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.1l | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhigr | Siklig:

PG 1.1.1Teknoloji %60 %30 %50 %70 %80  |%90 %100 [Yilda2 |Yilda 1

bagimliligiyla miicadele ile defa defa

ilgili konularda egitim

alan 6gretmen sayisi

PG 1.1.2 Hijyen, gida %40 %40 %060 %70 %80  |%90 %100 |Yilda 2 [Yilda 1

giivenligi, bulasici defa defa

hastaliklar ile ilgili

konularda egitim alan

O0gretmen sayisl

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Resmi kurum ve STK lar

1.0gretmen sirkiilasyonu
2.Dogan 6gretmen ihtiyaci

Riskler
S1 Egitim ortamlar is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalk olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 845 TL
Tespitler 1.Gelisen teknolojiyle beraber bagimliligin artmasi
2.Diinya genelinde salgin hastaliklarda artisin olmasi
ihtiyaclar

1.0gretmenlerin teknoloji bagimlhihg ve hijyen, gida giivenligi, bulagici hastaliklar ile
ilgili konularda egitim alarak okul niteligini arttiracak faaliyetlerde bulunma.

2.0kul veli isbirligi ile hedefi gerceklestirmek.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 A2 Okul Oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaclyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig1

PG 1.1 Okulda/kurumda (%75 2 3 3 4 4 5 Yilda2 |Yildal
iyilestirilen fiziki mekan defa defa
sayisl.

PG 1.5 Okulda diizenleme (%35 1 1 1 1 1 1 Yilda 2 |Yilda 1
yapilan atolye sayis defa defa
Koordinatér Birim

Okul/kurumun idaresi, Okul aile birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Resmi kurum ve STK lar

1.Veli desteginin yeterince saglanamasi
2.Resmi kurum ve STK larin desteginin yeterli diizeyde olmamasi.

Riskler
S1. Fiziki mekanlarn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, agik hava oyun
Stratejiler alanlar1 vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari
yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktr.
S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 66.827,00 TL
Tespitler 1.Fiziki mekanlari aktif kullanilmasindan dolay: olusan hasarlar

2.Fiziki mekan zenginliginin egitime olumlu katkilari
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 A3 Ogrencilerin Kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin

kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir

Hedef 1.1 H1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir..

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig1

PG 1.1 e-Portfolyo %20 %70 %80 %90 %100 |%100 %100 [Yilda2 [Yilda 1
hazirlanan ¢ocuk orani defa defa
(%)

PG 1.3 Egitsel %20 %90 120 150 180 200 200 Yilda2 [Yilda1
degerlendirme ve defa defa

tanillama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli
say1s

PG 1.4 Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
o0gretmen orani (%)

%60 %40 %50 %60 (%70 %90 %100 |Yilda2 [Yilda 1

defa defa

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Resmi kurumlar

Riskler

1.0grenci devamsizhigi
2.Veli ilgisizligi

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S3 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalari

yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

147 TL

Tespitler

1.Portfolyolarin egitimde siirece yonelik bilgi veren, ¢cocuklarin gelisimlerini takip
edebilmeyi saglayan degerlendirmeler icerdiginden dolay1r 6neminin benimsenmesi
2.Egitsel tani ile cocugun ihtiya¢ duydugu egitim alaninin belirlenmesiyle cocugun

gelisimine katki saglamak.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amacg 1

Hedef1.1 |138 TL |152 TL (167 TL [184 TL 203 TL 845 TL

Amag 2

Hedef2.1 |10.946 |12.041 [13.245 (14.569 [16.026 |66.827 TL
TL TL TL TL TL

Amacg 3

Hedef3.1 P24TL [R6TL P9TL [32TL PBSTL [147TL

TOPLAM  |11.108 [12.219 [13.441 |14.785 [16.264 [67.819 TL
TL TL TL TL TL
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.1 H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
stivenligi gelistirilecektir.

Hedef 1.1 | % 88*
Performansi

Sorumlu Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi
Birim

Performans | Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG %70 %40 %45 %50
1.1.1Teknoloji
bagimliligiyla
miicadele ile
ilgili
konularda
egitim alan
0gretmen
sayis1

PG 1.1.2 %30 %40 %50 %55
Hijyen, gida
glivenligi,
bulasici
hastaliklar ile
ilgili
konularda
egitim alan
0gretmen
sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

43



2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 IA2 Okul Oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaclyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H1.1 H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul/kurumun idaresi, okul aile birligi
Birim
Performans | Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic¢ Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1 %60 3 5
Okulda/kuru
mda
iyilestirilen
fiziki mekan
sayl1slL
PG 1.5 %40 3 6
Okulda
diizenleme
yapilan

atolye sayis

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

IA3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirlarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde cok yonlu gelisimleri saglanacaktir

H1.1

H1 Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir..

Hedef 1.1
Performansi

% 88*

Sorumlu
Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

[zleme
Donemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

[zleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1e-
Portfolyo
hazirlanan
¢ocuk orani
(%)

%35

%20

%30

%40

PG 1.3 Egitsel
degerlendir
me ve
tanilama
hakkinda
bilgilendirm
e yapilan veli
sayl1s

%35

%045

%50

%60

PG 1.4 Egitsel
degerlendir
me ve
tanilama
hakkinda
bilgilendirm
e yapilan
0gretmen
oranl (%)

%30

%10

%15

%25

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig1 X
Valilik X
Milli Egitim Miidiirligi X
Calisanlari
ilge Milli Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi X X X
Universite X
Ozel idare X X
Belediyeler X
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X X
Jandarma)
Bayindirhk ve  Iskan X X
Miidirliugii
Sosyal Hizmetler X X
Miidirligii
Genglik ve Spor Miudiirliigii X X
Muhtarhik X X
Isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2z S
% o s T . =
Paydas S | > | =8 =% 35
3 A &2 Q5 ©
S lg |58 |2F 2
- =) S & Zz ~ ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

= I =< - @ o
__ sg| 5| zlzs| g s] 23 37 ¢
Uriin/Hizmet | o8 £ = 2|2 o sl 5| ¢ > =
= =i = = g m = = @ = [+
— 1 ~ = - ~ = — !
o \ = o g 5 = () o)
(0=18 joe) W = = = = & - @
3 £ o | £ S o 'S @
e 4 o ~ o & ag¢ =
8 =) 2 3 =) 4 a g
—~ = = =l ‘UJ =] o
O ~ - o Q .':‘=
o3 = 4 = g
Yararlanici = g S =
(Miisteri) - 5 -
Ogrenciler Xl
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

\': Tamam O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir.

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER iCiN

KONU BASLIKLARI g §
NO 2 ©
S B
=y =
=) f=) =
2 E| g |2 5
] = =) Q )
= | 5| §|= S
7] - et %) -
Q T T Q 5
[~ S S [~ S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () IR ED) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () Ol [O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O C) 1O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Opo 0 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () IR ED) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor. () ()] () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Ol 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. () () () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyacglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0) Ol 1o ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()Y ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()Y ) | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () ()Y ) | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] C) | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () | () ()
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VELILER iCIN KONU

. £
g 2
s >
BASLIKLARI N g
NO E s | g
= E|lg|® 5
] = =) Q 5
x s | ¥ | X >
7] - o] 7] =)
0 5] S| @ o
2 S S 2 =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () | )Y C) (()
02- | Okulda egitim ve ydénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () | () ()1 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () | C)Yre) (()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlikonlemleri 0) () OO ()
alir.
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () |()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()| () ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () ()| () ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () | () ()1 () |1()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0) 0) OO ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. 0) 0) OO ()
11- | Okul ¢gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli O 1O Olo 1o
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () ()| () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()| () ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 | Okul, aktif veli katilmin tesvik eder. () |() () () | ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () | () ()| () ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () | O)Y(C) ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. () () | )y C) (()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () | )y C) (()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () | )y (C) (()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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1 2 3 4 5 6
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5 5 4 4 5 4
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 5 5 2 2 5 4
Okul temiz ve hijyeniktir. 5 5 3 3 4 5
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun glivenlik 5 5 1 2 4 4
onlemleri alrr. 5 5 5 5 5 4
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 5 5 5 5 3
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. 5 5 5 5 5 4
Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 5 5 3 3 5 4
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 5 3 3 3 4 3
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 5 5 3 3 5 3
Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 5 5 3 3 5 4
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 5 5 5 4 5 4
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 5 5 5 4 5 4
Okulumugz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 5 5 5 5 5 3
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 5 5 5 5 5 4
Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdGirlir. 5 5 4 4 5 4
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 5 5 5 5 5 4

Kesinlikle Katiliyorum 5

Katiliyorum 4

Kararsizim 3

Katilmiyorum 2

Kesinlikle Katilmiyorum 1

OGRETMEN ANKETI
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4,5454545
4,3636364
4,3636364
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4,7272727
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4,7272727
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ORTALAMA

DEGER

4

45

4,625
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1| 4] 43929
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52| 53| 54| S5 56| 57

1| 4| 4| 5| 4] 5| 5| 3| 4| 4| 5| 4| 4,2857

11 2{ 4] 5] 5| 5] 5] 5| 5] 5] 5] 4] 5| 4] 4] 5] 4] 5 4 5

19] 20[ 21 22| 23| 24| 25| 26| 27 28] 29| 30| 31| 32| 33| 34] 35 36| 37| 38| 39| 40| 41 42| 43| 44| 45| 46[ 47| 48] 49] 50| 51

18

17

16

15

14

13

12
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5| 4] 5| 4] 4| 4| 3| 4| 4| 3| 5] 5| 3| 4| 4] 5] 5| 4| 5[ 5| 4| 4| 3| 4| 3| 4| 4| 4] 5] 5| 4| 4| 3] 5| 5| 3| 4| 4| 3| 4| 4] 4] 5| 4| 5] 2| 4

20 5] 4] 5| 4] 5] 4| 4| 5] 4] 5| 5] 5] 5 5] 5| 5] 5] 4] 5] 4 5] 4 5 4 5
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Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

VELI ANKETI
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BiLiM ANAOKULU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI IMZA SIRKUSU

Bilim Anaokulu Miidiirliigiintin 2024-2028 Stratejik plani, ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere
uygun olarak 01/01/2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmistir.
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4 Fatma ERDOGDU Ogretmen A
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T.C.
EYYUBIYE KAYMAKAMLIGI
Bilim Anaokulu Miidiirliigii

Say1
Konu : Miidiirligiimiiz 2024-2028
Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasl program biitce" bashikli 9. maddesi geregince
kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimmi olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmi onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan ¢alismalar1 tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde
Bilim Anaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Ramazan YIGIT

Okul Miidiiri
Hasan ACABOGA

Sube Miidiirii

OLUR
~ Ahmet DEMIR
Ilge Milli Egitim Miidiirii

Ek: Bilim Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
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